
 

 

La Fondation COS Alexandre Glasberg, engagée dans le secteur médico-social et sanitaire, 

recherche pour son établissement privé à but non lucratif, le Centre de Médecine Physique et de 

Réadaptation de Bobigny, un technicien information médicale en CDI. 

Ouvert en 2006, le CMPR de Bobigny accueille des patients atteints d’affections neurologiques 

(neurologie centrale, blessés médullaires…), traumatologiques et orthopédiques. Il dispose de 170 lits 

d’hospitalisation complète et 50 places d’hôpital de jour. 

 

Rémunération : à partir de 2 100,00€ par mois 

 

MISSIONS : 

Le Technicien des Informations Médicales collecte et traite des Informations 

Médicales concernant les patients en vue de l’activité médicale : 

• Extraire, hiérarchiser, vérifier les informations médicales du patient dans le système 

d’informations  

• Identifier les erreurs de codages 

• Former les différents acteurs hospitaliers aux outils de saisie et les accompagner  

• Former et informer les producteurs des données PMSI aux règles méthodologiques de 

production  

• Elaborer et mettre à jour le thésaurus de recueil des informations médicales 

• Vérifier la traçabilité des informations dans le dossier du patient ; 

• Rectification du codage  

• Intégration des bases administratives patients et facturation, gestion des anomalies en 

relation avec le service des admissions-facturations 

• Effectuer toutes les étapes nécessaires de la création des RHS jusqu’à l’envoi final des 

données aux tutelles 

• Gestion des exhaustivités pour chaque intervenant  

• Réalisation, contrôle, correction et sauvegarde des fichiers transmissibles aux tutelles 

(RHA+RSF) 

• Constitution des lots de transmission et réalisation des sauvegardes correspondant aux 

séjours relevant du champ d’application PMSI en vigueur 

• Dans le respect des contraintes réglementaires  

• Dans le respect des règles de confidentialité et de secret professionnel 

• Dans le respect d’obtention de l’exhaustivité et de la qualité d’information médicale 

• Dans le respect de la sécurité informatique. 

 



Contrôler la réception par les tutelles (e-Pmsi) ; 

1. Evaluation de l'exhaustivité des données recueillies et de leur qualité  

2. Organisation de la mise sous assurance qualité du système PMSI 

3. Rendre compte au médecin DIM des travaux effectués et des difficultés rencontrées dans sa 

mission 

4. Préparer et participer aux contrôles de qualité et aux enquêtes internes et externes  

5. Participer à la réalisation des statistiques médicales d'activité  

6. Participer aux comités et groupes de travail institutionnels  

 

Avantages : 

• Salaire selon CCN 51 – FEHAP 

• Journée de 11 heures 

• Mutuelle d’entreprise 

• Restauration sur place 

• Parking à disposition 

• Centre bien desservi par les transports en commun (ligne 5 du métro) 

 

Profil recherché : 

• Être titulaire d’une licence en technologie de l’information médicale et/ou posséder une 

connaissance des établissements SMR. 

 

• Formation dans le domaine de l’Information Médicale. 

 

• Expérience du PMSI en établissement SMR 

 

• Connaissance du PMSI et des règles de codage PMSI (nomenclatures CSARR, CCAM, 

CIM10, règlementation) 

 

• Connaissance du système de santé et du champ SMR en particulier 

 

 

Lieu du poste : En présentiel 

 


