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F/H – Chargé de prévention en santé publique 

 

Catégorie : A 

Corps : ASI 

Service/Composante : SIUMPPS Service inter universitaire de médecine prévention et de 
promotion de la santé 
Localisation du poste :  Campus Centre- Site Saint-Charles 

BAP : G 

Emploi type : G3C49 – Animateur / trice en prévention des risques  

Date de vacance du poste :01/03/2022 

Quotité du poste : 100% 

 

 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :  

Le service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SIUMPPS) 

s’adresse à tous les étudiants inscrits à Aix-Marseille Université. 

Il a pour mission d’assurer le suivi sanitaire des étudiants et de développer des actions de 

prévention et d’éducation à la santé. 

Ainsi, tout étudiant inscrit à l’université se voit convoqué au moins une fois pendant les trois 

premières années d’étude pour un examen médical préventif à l’issue duquel il lui est remis une 

attestation de suivi. Le SIUMPPS peut délivrer des certificats de mesures d'aménagements d'études 

ou examens destinés aux étudiants en situation de handicap. 

Les étudiants inscrits à l’université peuvent aussi bénéficier d’entretiens infirmiers, de consultations 

médicales et/ou prestations diverses : consultations de psychologie, séances de sophrologie, 

dépistage bucco-dentaire. 

L’équipe de direction comprend le Directeur, la Responsable Administrative et l'Assistante 

Administrative. 

 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES : 

Ce poste aura pour missions de :  

• concevoir, mettre en œuvre et évaluer des actions de sensibilisation, de transmission 

d'informations, de promotion et d'éducation pour la santé. 
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• Mobilités demandées sur tous les sites de l'université (Aix en Provence, Marseille et sites 

distants)  

Activités principales :  

• Mise en place de projets de Promotion de la santé à destination des étudiants d'AMU 

• Recherche et demande de financements, réponse aux appels à projet 

• Conduite de projets et actions collectives 

• Conduite de programmes de prévention 

• Montage et animation des actions sur les antennes  

• Développement et suivi des partenariats dans le domaine de la santé 

• Communication pour les évènements organisés  

• Encadrement des étudiants relai santé (ERS) 

• Participation aux réunions de service, GT  

• Formation des ERS 

 

 

Positionnement hiérarchique : 

Ce poste est placé sous la responsabilité du Directeur du service. 

 

COMPETENCES REQUISES :  

Connaissances et savoirs :  

 

• Master 2 en Santé Publique – spécialisation Prévention et éducation pour la santé 

(requis) 

• Techniques de communication 

• Conduite et gestion de projet 

 

Savoir-faire :  

• Savoir rendre compte 

Savoir-être : 

• Aisance relationnelle et rédactionnelle 

 

 


