Aix+Marseille

Aix-Marseille Université

OFFRE D'EMPLOI
H/F — CHEF DE PROJET SCIENTIFIQUE

Institut des Sciences de la Santé Publique d’Aix-Marseille (ISSPAM)

Descriptif du poste

L'Université d’Aix-Marseille a I'objectif de poursuivre sa structuration en améliorant le rayonnement
et I'attractivité de ses communautés, reconnues de niveau international, par la création d’instituts
formation/recherche dans le cadre du Programme Investissement d’Avenir.

Ainsi, I'Institut des Sciences de la Santé Publique d’'Aix-Marseille (ISSPAM) sera créé en janvier 2021.
Dirigé par le Professeur Roch Giorgi, I'ISSPAM est constitué de composantes, de laboratoires et
d’équipes pluridisciplinaires et interdisciplinaires en sciences de la santé publique. L'institut a des
missions de recherche et de formation marquées par un caractére pluridisciplinaire et
interdisciplinaire en sciences de la santé publique. Il vise a8 mettre en synergie et a potentialiser les
forces du site sur différents domaines : de la démocratie sanitaire et I'empowerment, a la recherche
communautaire et populationnelle ; les inégalités sociales de santé et les réponses de politique
publique ; la santé digitale et I'hnumanité augmentée ; la santé globale ; I'intelligence artificielle pour
la santé publique. Il interagit fortement avec des associations et comités de patients, des agences
sanitaires et avec le monde socio-culturel. Résolument ouvert a l'international, il privilégie au Sud
les pays en développement, prioritairement au sein de |'espace francophone, et du bassin
méditerranéen.

Dans ce cadre, I'Université d’Aix-Marseille recrute un/une Chef de Projet au sein de I'ISSPAM. Ainsi,
le/la Chef de Projet assiste le Responsable Scientifique et Technique de I'ISSPAM dans la mise en
ceuvre et le suivi de grands projets structurants pour I’établissement. Il/elle devra assurer de maniére
polyvalente et autonome le pilotage du projet de I'ISSPAM. Il/elle travaillera également étroitement
avec la Fondation A*Midex et les directions centrales de I'établissement.

A ce titre, le Chef de Projet aura pour activités principales :

- Assurer la mise en ceuvre et le suivi du projet auprés du Responsable Scientifique et
Technique et de la gouvernance de I'ISSPAM ;

- Coordonner, animer, développer et assurer le bon déroulement des actions prévues pour
chaque projet ;

- Participer a des réseaux professionnels en lien avec la thématique ;

- Analyser les demandes externes et évaluer leur pertinence par rapport aux orientations
scientifiques ;

- Participer a la réponse a des appels d'offre en sciences de la santé publique ;

- Informer et accompagner dans leurs démarches les interlocuteurs de la structure
fournisseurs, financeurs, services financiers et RH de l'université, enseignants-chercheurs,
chercheurs, étudiants, partenaires locaux et internationaux (universités, entreprises),
conférenciers invités... ;

- Identifier les risques pour chacun des projets et mettre en ceuvre des actions correctives ;

- Répondre aux enquétes, audits et évaluations sur I'organisation, la production et les moyens
de la structure et réaliser totalement ou partiellement des rapports de mi-parcours et annuels
de projet ;

- Assurer le suivi d'indicateurs, produire des bilans et des statistiques de I'ISSPAM ;
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Organiser une veille scientifiqgue permanente concernant les projets et les pratiques des
autres établissements ;

Etre force de proposition et assurer la mise en ceuvre d’actions de communication interne de
I'ISSPAM ;

Contribuer a la promotion des activités scientifiques et pédagogiques de I'ISSPAM sur le plan
international ;

Piloter et superviser les aspects logistiques concernant notamment les réunions
hebdomadaires, les formations pour doctorants, les appels a projets et a candidatures, les
séminaires et les écoles d'été organisés par les membres de I'ISSPAM ;

Superviser les actions liées au management des ressources humaines (organisation des
appels d’offres, organisation des auditions, préparation des documents nécessaires aux
contrats ...).

Profil recherché

Compte-tenu du caractére international des projets financés par A*MIDEX, les personnels de la
Fondation, en particulier ceux en contact avec un public d’étudiants, doivent impérativement
maitriser la langue anglaise (pour ce poste, une autre langue étrangére serait un plus apprécié).

Positionnement hiérarchique
Il sera placé sous l'autorité du Professeur Roch Giorgi et sera affecté a la Faculté des sciences
médicales et paramédicales de Marseille.

Compétences requises
Connaissances

Langue anglaise : B2 minimum (cadre européen commun de référence pour les langues)
Méthodologie de conduite de projet (animation de réseaux d’experts ou de chercheurs,
coordinations d’actions communes, capacité a mobiliser des partenaires divers)
Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Connaissance approfondie d'un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire en sciences de la
santé publique

Connaissances budgétaires des finances publiques

Connaissance générale des ressources humaines de la fonction publique

Compétences opérationnelles

Capacité a conduire le changement (maitrise)

Piloter un projet (maitrise)

Mettre en ceuvre une démarche qualité

Elaborer un cahier des charges

Utiliser les techniques d'entretien (maitrise)

Savoir analyser, synthétiser et présenter des données (maitrise)

Techniques d’animation (maitrise)

Savoir organiser et planifier ses activités en fonction des priorités fixées (expert)

Etablir des bilans d’actions, des tableaux de bord et des indicateurs d’activité (maitrise)
Prendre en compte les demandes et y répondre de maniére appropriée et dans les
engagements de délais fixés (maitrise)

Analyser des situations de travail et les organisations (maitrise)

Etablir un diagnostic ressources humaines et proposer des plans d'actions (maitrise)

Utiliser les outils bureautiques, notamment les fonctionnalités Bases de données d’Excel
(maitrise)
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Compétences comportementales

= Sens de l'organisation, capacité a structurer de maniére méthodique un travail pour atteindre
des objectifs

= Réactivité

= Capacité a étre dans une relation de travail collaborative

=  Aptitude a communiquer de maniére positive

» Curiosité intellectuelle

= Sens critique

= Capacité de conceptualisation

= Sens de l'organisation et de la rigueur

= Autonomie

Environnement et contexte de travail
Environnement trés évolutif nécessitant d’étre en veille et de s’adapter en permanence.

Informations complémentaires
e Poste ouvert uniquement aux contractuels (CDD 1 an).
e Salaire : 30 - 37 k€ brut annuel
e Prise de poste : 01/12/2020

Si vous étes intéressé/e par cette opportunité, merci de nous transmettre CV et lettre de motivation
a 'adresse : cyril.noemie@univ-amu.fr
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