
Bordeaux Population Health Research Center, INSERM U1219 
(Equipe Lifelong Exposures, Health and Aging) 

 
RECHERCHE UN CHEF DE PROJET COORDONNATEUR COHORTE 

Contrat en CDD de deux ans avec renouvellement possible 

 
Dans le cadre d’un projet de recherche partenarial public-privé sur la prévention du 
vieillissement cognitif, l’équipe Lifelong Exposures, Health and Aging met en place à partir de 
2020 une cohorte en population générale d’environ 2000 participants âgés entre 55 ans et 
80 ans, non institutionnalisés et vivant dans l’agglomération bordelaise. La cohorte inclura 
une visite à domicile comportant un questionnaire général, une enquête diététique, une 
batterie cognitive informatisée et la collection de matériel biologique. L’équipe recherche un 
chef de projet pour la mise en place et la coordination de la cohorte. 
 
Tâches et Missions  
 
Le chef de projet coordonnateur cohorte a les missions principales suivantes :  
 

 Assurer, en lien avec l’investigateur principal, la mise en place d’une cohorte de 2000 
sujets dans l’agglomération bordelaise :  

- réaliser les démarches administratives et réglementaires auprès des autorités (CPP, 
etc.) en lien avec le promoteur 

- participer à la gestion financière du projet (devis, gestion des budgets) 
- participer à la gestion des contrats de sous-traitance / de licence d’accès auprès des 

prestataires (enquêtes informatisées) 
- participer à l’élaboration, à la mise en place et à l’évaluation des questionnaires 

informatisés, en lien avec l’équipe  
- mettre en place et organiser les visites d’inclusion : 

 coordonner la logistique de mise en place de l’étude (gérer le calendrier et le 
flux des tâches liées au déploiement du projet : échantillonnage par quartiers, 
recrutement, prise de RDV, visite à domicile) 

 prendre les RDV téléphoniques pour les visites à domicile 

 coordonner la logistique de mise en place de la bio-banque de sang, urines, 
selles, salive (gérer le calendrier et le flux des tâches : envoi du matériel aux 
participants, prélèvement par infirmière, envoi des collections biologiques au 
CRB) 

- coordonner les missions des personnels affectés aux différentes tâches (recruteur, 
infirmière, enquêteur)  

- s'assurer du respect des bonnes pratiques cliniques  
 

 Assurer, en lien avec les enquêteurs dédiés au projet, une partie des enquêtes à 
domicile 

 Assurer, en lien avec l’investigateur principal, le suivi opérationnel, logistique et 
financier du projet  

- vérifier le déroulé de la saisie informatique des données, en lien avec les enquêteurs 
et les prestataires  



- coordonner l’organisation de la logistique de l’étude (enquête, bio-banque), en lien 
avec les personnels affectés au projet et les prestataires 

- animer des réunions de suivi de projet 
- participer à l’élaboration de la base de données épidémiologiques 
- préparer les rapports d’activité à chaque étape clé du projet 
- suivre les budgets en lien avec le gestionnaire administratif et financier 

Formation requise  
 

Niveau scientifique bac + 5 ans ou Niveau scientifique bac + 3 ans minimum et expérience 
dans le domaine de plus de 3 ans et Formation en recherche clinique type ARC (sauf 
expérience justifiant défaut de formation initiale) 
 

Compétences 
 

 Connaissance de la pratique de la méthodologie des enquêtes épidémiologiques 
 Connaissance de la réglementation des études impliquant la personne humaine 
 Connaissance de l’anglais scientifique et technique 
 Des connaissances en nutrition et diététique, en data-management et en 

modélisation statistique sont un plus 
 

 Maîtrise des outils bureautiques 
 La maîtrise des logiciels de statistiques (SAS et R) est un plus 

 
 Rigueur, autonomie, sens de l’organisation ; gestion des délais et des objectifs  
 Adaptabilité ; capacité à gérer les priorités avec une rapidité d’exécution 
 Aptitude au travail en équipe,  aptitudes relationnelles et sens de la communication 
 Aptitude à la présentation de résultats et à la rédaction scientifique 

  
Descriptif du poste  
 
Il s’agit d’un travail en équipe, encadré par un chercheur.  
Ce poste est basé à Bordeaux et comprend des déplacements en voiture dans 
l’agglomération bordelaise. Permis B et voiture personnelle souhaités. 
 
Rémunération : Grille Fonction publique selon diplômes et expériences. Selon expérience, à 
partir de 1996.25€ brut mensuel. 
Poste à temps plein, en CDD de deux ans (renouvellement possible). La période d’essai est 
de trois mois. 
 
Poste à pourvoir dès que possible (Avril 2020).  

 
Toute candidature (lettre de motivation avec référence du poste et CV) est à adresser à : 

Cécilia SAMIERI 
INSERM U1219 – Université de Bordeaux 

146 rue Léo Saignat – CS61292 - 33076 Bordeaux cedex 
cecilia.samieri@u-bordeaux.fr 


