
 

 

 

Offre de Contrat à Durée Déterminée  

Coordonnateur/trice du  

Conseil Local de Santé Mentale des Mureaux 

 

Contexte : 

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville des Mureaux et le Centre 

Hospitalier de Meulan-Les Mureaux souhaite s’associer pour le développement d’un 

Conseil Local de Santé Mentale.  

Le poste de coordonnateur/trice proposé ici sera porté par le CCAS des Mureaux, 

responsable de la compétence « Santé » de la mairie, par délégation, depuis 2007. Celui-

ci coordonne actuellement plusieurs dispositifs de santé publique territoriaux : l’Atelier 

Santé Ville, le Point d’Accueil Ecoute Jeunes RESAA et le Contrat Local de Santé.  

Fin 2016, le CCAS s’est vu livré les diagnostics locaux en matière de santé et de handicap 

sur les Mureaux avec le constat de problématiques en matière de santé mentale sont 

encore trop importantes. Le Conseil Local de Santé Mentale devra y répondre. 

 

Missions et activités du poste  

 

     Missions principales :  

 Développer et animer un Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) et plus 

particulièrement, 

 Œuvrer pour l’inclusion sociale des personnes en situation de handicap psychique, 

 Faciliter l’accès et le parcours de soins des personnes, 

 Développer des actions de prévention des souffrances psycho-sociales. 

 

Activités : 

 Coordonner les  acteurs de terrain autour d’actions relatives à la santé mentale : 

recensement et liens réguliers avec ces acteurs ; identification de leurs actions, de 

leurs besoins et attentes,  



 Etablir un diagnostic des besoins en santé mental sur le territoire et en suivre 

l’évolution,  afin d’ajuster les actions développées, 

 Organiser les cellules de veille psychologique (réunion de concertation autour de 

situations complexes) avec les partenaires concernés : ordres du jour, compte 

rendus, suivi des préconisations, 

 Assurer l’organisation ou se positionner en tant que conseil du déroulement de 

procédures de soins psychiques sans consentement, 

 Sensibiliser et informer la population aux problématiques de la souffrance 

psychique et de la santé mentale : conférences tout public, semaines d’information 

sur la santé mentale, etc.,  

 Mettre en place des actions visant la déstigmatisation des personnes présentant 

un handicap psychique. 

 Développer des actions de soutien psychologique à destination d’adultes. 

 Rechercher des financements, 

 Mener une veille documentaire et juridique dans le champ de la santé mentale. 

 

Profil recherché : 

Diplôme : niveau BAC+5  

Expérience professionnelle: 3 ans minimum 

Profil : Master en santé publique ou professionnel de santé témoignant d’une forte 

expérience en gestion de projet. 

 

Savoir-faire : 

 Animation et coordination de réseau. 

 gestion de projet. 

 animation de réunion. 

 Compétences rédactionnelles, 

  

Savoirs être : 

 Aptitude au travail en équipe, 

 Capacités d’adaptation, d’anticipation 

 Sens de la communication, 

 Rigueur professionnelle,  



 Sensibilité sociale, 

 Sens développé de l’organisation, 

 Capacité à rendre compte (hiérarchie, partenaires), 

     

Autres compétences importantes : 

 Expérience significative dans le champ de la santé mentale, psychiatrie, secteur 

médico-social, 

 Capacité à fédérer des acteurs au profil divers, 

 Connaissance des enjeux nationaux en matière de santé publique et de santé 

mentale, 

 Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et des 

positionnements des divers acteurs (élus, administration, usagers), 

     

Condition de travail : 

Contrat : à durée déterminée de 1 an reconductible 

Horaire : 36h /semaine + RTT compensatoires 

Localisation de l’activité : 

 Poste de travail situé au sein du pôle administratif du CCAS (hôtel de ville) 

 Déplacements réguliers dans la ville : espaces de quartier, locaux associatifs,…etc. 

 

Rémunération : selon compétences et expériences, dans la limite de dépenses 

prévisionnelles. 

 

Procédure de candidature 

Envoi CV et lettre de motivation à adresser : 

Monsieur le Président du CCAS, au plus tard le 22 juillet 2018. 

Centre Communal d’Action Sociale, Place de la Libération BP 2053, 78135 Les Mureaux. 

Et à Mme Leslie Mesnay, cheffe de service Santé Handicap, coordonnatrice du CLS : 

lmesnay@mairie-lesmureaux.fr 

 


