FICHE DE POSTE DE TECHNICIEN EN INFORMATION MEDICALE

(GRADE DE TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER)

Centre Hospitalier Valvert 78, boulevard des Libérateurs 13011 MARSEILLE
Département de I'Information Médicale
Chef de service : Docteur Raphael Curti, praticien hospitalier

PROFIL DU POSTE CDD

Nous soumettons a candidature au CH Valvert, un poste a durée déterminée de 12 mois.

L'agent sera rattaché au DIM afin de renforcer les effectifs pendant la période. Il bénéficiera d’une formation initiale
si nécessaire dans le service et se verra attribués des missions proportionnées a sa montée en compétence au cours
des 12 mois.

Cette candidature peut s’envisager dans le cadre d’une évolution de carriére a venir par la suite.

Les profils pressentis sont les AMA, IDE ou cadre de santé.

Horaires : du lundi au vendredi, en journée.
Information générale

La qualité du Recueil d’Informations Médicalisé en Psychiatrie (RIMPsy) et la qualité de la tenue du dossier
numérique du patient sont essentielles a la valorisation de I'activité de |’établissement et a sa certification
par la Haute Autorité de Santé.

En outre, les extractions et analyses des bases de données de I’établissement d’une part, des caractéristiques
socio-démographiques et des parcours de soins de la population desservie d’autre part fondent désormais
le pilotage stratégique et médico-économique de I'établissement dans ses missions de service public.

Les missions du Département de I'Information Médicale se trouvent ainsi clairement définies et positionnées
a linterface des services cliniques, des poles et des instances médico-administratives pilotant
I’établissement.

Missions du TIM

e Formation des utilisateurs aux outils de recueil

e Assistance aupres des services pour |'utilisation des outils de recueil et le codage

e Controle et suivi de la qualité des données

e Gestion des habilitations des utilisateurs

e Evaluation de la tenue du dossier du patient

e Epidémiologie clinique

e Participation aux missions transversales en rapport avec I'information médicale

e Mise en ligne sur I'intranet des graphiques d’activité

e Participation au contréle de la qualité du circuit des analyses biologiques en lien avec l'infirmiéere
hygiéniste

e Participation aux nouvelles missions confiées aux DIM, notamment dans le cadre des Groupements
Hospitaliers de Territoires (diagnostic territorial : épidémiologie de population, évaluation des
besoins de santé, consommation médicale...)

e Participation aux rencontres avec les DIM des autres établissements




Liaisons transversales principales

e Personnels médicaux, soignants et d’encadrement de tous les services cliniques
e Direction du Systeme d’Information et de I'Organisation
e Direction des Affaires financieres, du pole patients et de la stratégie

e Direction de la Qualité
PROFIL DE L’AGENT
Connaissances acquises et/ou a développer

e Informatique : Utilisateur confirmé d’Excel

e Management et pédagogie

e Travail en équipe /en réseau

e Epidémiologie, santé publique, économie de la santé
e Législation de la santé en psychiatrie

e Communication aupres d’interlocuteurs variés

Expériences professionnelles souhaitées

e Psychiatrie

e Dossier patient informatique
e Santé publique - DIM

e Réseau de santé

Aptitudes demandées

e Volonté de perfectionnement (formation continue, documentation)

e Sens du travail en équipe /en réseau

e Méthode

e Souci éthique

e Capacité d’écoute, proximité et disponibilité a I'égard des personnels soignants
e Capacités pédagogiques

e Capacités de communication et de relations interpersonnelles

Envoyer votre candidature a I'adresse :
raphael.curti@ch-valvert.fr



