J\\ Offre d’emploi — CDD Recherche

UNIVERSITE LYON 111

JEAN MOULIN

Etablissement : Université Jean Moulin Lyon 3
Composante : Faculté de droit
Laboratoire : Graphos

Poste de travail : laboratoire Graphos (adaptation possible)

Contrat : CDD de droit public d’'une durée de 18 mois (01/09/2017 au 28/02/2019)
Rémunération : par référence a I'INM 511 (environ 2400€ bruts mensuels)

Niveau de recrutement : doctorat

Expérience professionnelle exigée : non

Profil de poste

Le/la candidat/e devra présenter le profil suivant : chercheur contractuel en analyse de réseaux

Contexte : projet de recherche « Coopération et concurrence dans les Maisons de Santé Pluridisciplinaires : une

analyse multi-niveaux »

L’IReSP (Institut de Recherche en Santé Publique), groupement d’intérét scientifique associant notamment I'lnserm,
la MiRe, la HAS et la CNSA a lancé un programme de recherche « Services de santé ». Le projet de I’équipe de recherche
rassemblant le Graphos (Université Jean-Moulin Lyon 3), le Centre Max Weber (Université Lyon 2) et I'IRDES a été
retenu. Il porte sur les Maisons de Santé et vise a fournir une analyse multi-niveaux de la coopération entre

organisations et professions.

L’objectif des maisons de santé est de favoriser les prises en charge coordonnées et de maintenir une offre sur le
territoire en proposant des conditions de travail attractives pour les professionnels de santé. Leur fonctionnement
repose sur une prise en charge coordonnée et multidisciplinaire. Le projet questionne cet objectif de coopération

interdisciplinaire.

Deux formes de coopération seront analysées : entre professionnels des MSP d’une part, entre organisations d’autre
part. Nous souhaitons étudier les mécanismes de synchronisation des systemes d’interdépendance individuels et

organisationnels : comment aligner stratégies individuelles et stratégies organisationnelles ?

Trois objectifs afférents se dégagent :

- évaluer I'impact des MSP sur les pratiques de coopération des professionnels ;

- reconstruire les stratégies des professionnels vis-a-vis des MSP pour comprendre leur impact tant sur les
processus de coopération que sur les parcours des patients ;

- proposer des leviers de synchronisation pour améliorer la coopération entre professionnels a I'intérieur des MSP

et entre MSP.
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L’analyse multi-niveaux suppose de reconstruire deux systémes d’interdépendance (celui des professionnels
travaillant dans la MSP et celui des organisations dans lesquelles travaillent les professionnels de la MSP) et d’étudier
les mécanismes de synchronisation de ces deux systemes. Les deux niveaux sont étudiés séparément et
conjointement. L'enquéte qualitative par entretiens semi-dirigés aupres des professionnels de quatre MSP (Péle de
santé des Allymes, Maisons de santé de Pont d’Ain, de Millau et de Saint-Georges de Luzengon) est combinée avec

une analyse quantitative par questionnaires des relations entre ces professionnels.

Missions :
Le/La candidat/e retenu/a aura pour mission I'accompagnement des enseignants-chercheurs du laboratoire
Graphos dans la réalisation du projet de recherche « Coopération et concurrence dans les Maisons de Santé

Pluridisciplinaires : une analyse multi-niveaux ».

Cette mission comporte notamment les activités suivantes :

- la prise en charge d’une partie qualitative (revue de la littérature ; prise de contact avec les acteurs ; mener la moitié
des entretiens semi-directifs et faire remplir les questionnaires sociométriques aux acteurs) ;

- la prise en charge d’une partie quantitative importante pour mener a bien I’analyse de réseau ;

- l'aide a la rédaction du rapport final.

Profil recherché :

Dipléme :
Doctorat en sociologie ou en sciences économiques (économétrie)

Expérience professionnelle :

Connaissance du secteur : conseillée, mais pas obligatoire

Savoirs faire :

Fortes compétences en sociologie de réseaux et expérience dans I’analyse multi-niveaux : exigé
Maitrise des logiciels (Ucinet, Pajek et Gephi par exemple) : exigé

Expérience en conduite d’entretiens semi-directifs : exigé

Savoirs étre :

Travail en équipe

Autonomie

Candidatures :
Les candidatures (CV et une lettre de motivation) seront recues avant le 1*" juillet 2017 par voie électronique

exclusivement a I’adresse mail suivante : benoit.cret@univ-lyon3.fr
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