x CONSTAN ~_:B

RECRUTEMENT PERSONNEL SI POUR LE PROJET CONSTANCES
PROFIL DE POSTE

Intitulé du poste : Data Manager (Intégration et Traitement de données de la cohorte
épidémiologique CONSTANCES)

v Résumé du poste

La cohorte CONSTANCES est un projet de grande ampleur, le plus important en France dans son domaine. I
consiste a suivre I'état de santé d’'un échantillon de 200 000 personnes a travers différentes sources de données
(questionnaires, examens de santé, appariement a des bases de données administratives nationales. La cohorte
CONSTANCES est une Infrastructure nationale de recherche du Ministére de la recherche (www.constances.fr).
Dans ce cadre d'une cohorte épidémiologique de grande dimension, au sein d’une équipe qui comptera désormais 5
personnes et sous la responsabilité d’'un chef de projet, I'agent contribue a la gestion des données de la cohorte
(collecte, intégration et traitements).

v' Missions et activités essentielles
L’agent devra assurer les missions suivantes, en collaboration avec le chef de projet :

= Intégration des données dans les bases de la Cohorte (SQL Server, MySQL, MariaDB)
»  Suivi des Flux (Web, fichiers plats, ...)

Optimisation

Reporting

Communication avec les partenaires

Gestion de I'entrep6t de données

Documentation, support et aide a I'utilisateur (formation, cas pratiques, ...)

v' Compétences requises
Ingénieur ou dipléme Universitaire en informatique disposant d’'une premiere expérience dans le domaine
Maitrise des bases de données MySQL, MariaDB, SQL Server et PostgreSQL
Maitrise des environnements Linux (CentOS, Debian, Ubuntu), Windows Server (2008, 2012)
Langages : Perl, Script Shell, Python, Php, VBScript, Html
Maitrise des outils bureautiques classiques (Office...) et si possible de statistique (SAS, ...)
Capacité d'adaptation a un environnement technigue en évolution, autonomie indispensable
Anglais : niveau technique

v Compétences / Expériences souhaitables
= Formation ou expérience dans le domaine de santé ou de la recherche.
= Expérience dans le recueil et le traitement de données d'enquéte.

v Environnement et contexte de travail

= Composante, service, laboratoire de rattachement : Unité Inserm UMS 011 (Inserm/UVSQ)
Localisation géographique : Hopital Paul Brousse Villejuif

Type de contrat : CDD 24 mois renouvelable

Rémunération : selon expérience, a discuter

Disponibilité : immédiate

v Service de rattachement

Responsable du Laboratoire de rattachement : Dr Marie Zins
S| Cohorte Constances :

= Chef de projet : Stéphane Le Got

= Traitement de données/Développement Web : 1 ETP

= Administrateur de bases de données : 1 ETP

= Quverture de la cohorte/Suivi des projets : 1 ETP

v'Pour postuler : adresser lettre de motivation et CV a : stephane.le-got@inserm.fr


http://www.constances.fr/

