
 
MINISTERE DE LA DEFENSE 

 

 
 

CENTRE D’EPIDEMIOLOGIE 
ET DE SANTE PUBLIQUE DES ARMEES 

 

Fiche de poste 
 
 

Présentation du Centre d’épidémiologie et de santé publique des armées (CESPA) 
408 rue Jean Queillau 13014 Marseille 

 
La mission du CESPA est la suivante : « L’action en santé publique au profit des forces 
armées a pour but de garantir et maintenir la capacité opérationnelle des forces françaises 
en toutes circonstances. Elle repose sur une stratégie globale, pilotée au niveau central, dont 
la mise en œuvre incombe au centre d’épidémiologie et de santé publique des armées ». 
 
Cette mission se décline en six grands objectifs : 

1. Appréhender et évaluer les risques et menaces radiologiques, biologiques et 
chimiques existant dans un environnement dans lequel les forces armées françaises 
évoluent ou vont évoluer ; 

2. Suivre l’émergence et l’évolution de tout événement de santé collectif survenant dans 
un environnement dans lequel les forces armées françaises évoluent ou vont 
évoluer ; 

3. Investiguer tout évènement de santé collectif touchant les forces armées françaises 
afin d’en déterminer les causes et contribuer à la mise en place de contre-mesures 
curatives et préventives ; 

4. Modéliser le profil évolutif de tout événement de santé collectif, potentiel ou avéré, 
afin de prévoir son impact sur la capacité opérationnelle des forces armées 
françaises ; 

5. Identifier les grands enjeux de santé publique propres à la population militaire, les 
documenter et les suivre afin de déterminer la politique à appliquer au sein des 
armées les concernant ; 

6. Piloter la mise en place, le suivi et l’évaluation de programmes de prévention et 
d’actions d’éducation pour la santé ciblées sur les problèmes de santé touchant ou 
susceptibles de toucher plus particulièrement la population militaire. 

Ces objectifs concernent les forces sur les théâtres d’opérations extérieures et intérieures, 
mais également hors temps opérationnel pour permettre au service de santé des armées 
d’assurer de façon permanente et dans la durée une prise en compte optimale du risque 
sanitaire au sein des armées. 
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Description du poste ouvert pour le recrutement 
 
Médecin-adjoint dans l’unité fonctionnelle « Observatoire de la santé des militaires ». 
 
Objectifs du poste 
1/ Aide à la conception, à la mise en place et à la mise en œuvre des outils de l’Observatoire 
de la santé des militaires (plateforme de données médico-administratives, surveillance 
épidémiologique des blessés en opérations) : rédaction de protocoles, démarches 
réglementaires (CPP, CNIL…), aide à la gestion des projets. 
2/ Exploitation des données du Système national des données de santé (SNDS) dans le 
cadre d’un accès permanent : formation à l’utilisation de ces données, choix d’indicateurs, 
analyse des données, élaboration des tableaux de bord, rédaction de rapports. 
3/ Supervision et animation du réseau du système de surveillance épidémiologique des 
blessés en opérations. 
4/ Elaboration et coordination de projets de recherche en lien avec les données de 
l’observatoire. 
 
Activités principales 
• Traitement de données SNDS (transformation, construction de requêtes…). Une 

formation au traitement de ce type de données sera effectuée en amont 
• Gestion de registre et supervision de réseaux de déclarants 
• Analyse de données et rédaction de rapports 
• Supervision de démarches réglementaires (CNIL, CPP…) 
• Rédaction de protocoles, coordination d’études, valorisation 
• Expertise (choix de priorités, évaluation du risque) 
• Analyses médico-économiques 
• Publications scientifiques 
• Encadrement d’étudiants (Internes services santé, étudiants MASTER, Thèse…) 
 
Activités transversales 

• Participation aux activités de surveillance épidémiologique dans les armées 
• Participation aux activités de formation, recherche et innovation 

 
Compétences requises 

• Savoir 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire de la santé publique 
- Connaissances médicales et associées 
- Maîtrise de l’environnement institutionnel et partenarial du champ d’activité 

• Savoir-faire 
- Compétence en conduite de projet 
- Compétence en animation de groupe 
- Esprit d’initiative 
- Capacité à rédiger des documents 

• Savoir-être 
- Aptitude au travail d’équipe 
- Souplesse et capacité d’adaptation 
- Aptitude au travail dans le domaine de la défense 
- Aptitude à interagir avec les partenaires 

 
Formation requise 
DES de santé publique validé. 
 
Positionnement hiérarchique 
Médecin-adjoint au chef de service. 
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Statut 
Militaire (officier sous contrat ou commissionné) ou civil (agent sous contrat de catégorie A). 
 
Conditions de travail et de rémunération 
Organisation du travail et rémunération selon le statut et les grilles indiciaires des praticiens 
des armées. Poste pouvant donner lieu à déplacements, projections en opération extérieure 
/ mission de courte durée et renforts à l’étranger. 
 
Durée attendue dans le poste 
3 ans renouvelables. 
 
 

Contact / Correspondance 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Mme le médecin en chef Sylvie Pérez 
Centre d’épidémiologie et de santé publique des armées 
GSBdD Marseille-Aubagne, BP 40 026, 13 568 Marseille cédex 02 
sylvie.perez@intradef.gouv.fr 


